VALGFAG

FIN, FCO 3. semester Efteraret 2021



Indledning.
Nedenfor fremgar beskrivelsen af de valgfag, som udbydes pa finansgkonom og financial controller studiernes
3. semester.

Der skal foretages et valg mellem et af disse. Valget skal foretages via det link, som studieadministrationen
offentligggr pa canvas.

Begge fag afsluttes med en 2-timers skriftlig progve.

1.1.1 Videregaende statistik
Vagt: 5 ECTS

Placering: 3. semester
Mal:

Malet er, at den studerende far en dybere viden om sandsynlighedsregning og
sandsynlighedsfordelinger, der tidligere er anvendt i forbindelse med hypoteseafprgvning. Den
studerende skal endvidere, ud fra statistisk teori, kunne foretage videregaende analyse og
vurdering af en given markedsfaringsopgave, en erhvervsgkonomisk eller samfundsgkonomisk
problemstilling.

Den studerende skal have viden om:

e Beskrivende statistik og sandsynlighedsregning

e Stokastiske variable og sandsynlighedsfordelinger
e Skalering

e Stikpraveteori

e Udarbejde test for goodness of fit

e Udarbejde test antalstabeller

e Variansanalyse

Den studerende skal have ferdigheder i at:

e Beregne og fortolke forskellige mal for central tendens og variation

e Foretage sandsynlighedsberegninger for stokastiske variable/sandsynlighedsfordelinger

e Anvende forskellige dataindsamlingsmetoder

e Opstille punkt- og konfidensintervaller og fortolke disse

e Undersage for ens middelvardier ud fra hypotesetest og konfidensinterval i form af ensidig
variansanalyse

Den studerende skal opna kompetencer til:

e Selvstendigt med afsat i sandsynlighedsteorien at vurdere konkrete opgaver i den
finansielle sektor

e At kunne vurdere beskrivende statistik over markedsmassige problemstillinger

e At kunne vurdere anvendte dataindsamlingsmetoder



1.1.2

Organisation

Valgfaget "Organisation” giver den studerende viden om organisatoriske begreber, metoder og
varktgjer, sa den studerende kan anvende dem i organisationer og deres praktiske
sammenhange. Uddannelseselementet vil ligeledes betyde, at den studerende opnar forstaelse af
egen placering i en organisation, herunder selvstendigt at kunne indga i fagligt og tvarfagligt
samarbejde og professionelt bidrage til det bedst mulige arbejdsmiljg i finansielle virksomheder.

Laringsmal
Den studerende skal have viden om

organisationers opbygning, struktur og form

individers og gruppers normer, roller og status i organisationer og refleksion over egen
rolle i organisationen

motivationsteori pa individ, gruppe og virksomhedsniveau, herunder jobdesign
refleksion over egen motivation

konflikthandtering og trivsel

ledelsesteorier - herunder selvledelse

beslutningsprocesser

forandringsledelse.

Den studerende skal have ferdigheder i

anvende, vurdere og begrunde teori og metode til at analysere samspillet mellem individ,
grupper og systemer i organisationen

anvende og vurdere organisationsteoretiske varktgjer i relation til radgivning om
virksomheders finansielle opgaver

anvende og begrunde teori og metode til at analysere og vurdere medarbejdernes
motivation i virksomheder

analysere, vurdere og begrunde hvilke muligheder lederen har for at skabe motivation samt
selvledelse i virksomheder.

Den studerende skal opna kompetencer til

selvstaendigt identificere, beskrive og analysere organisatoriske processer ud fra
organisationsteoretiske begreber, metoder og vaerkstajer

selvstaendigt vurdere og analysere komplekse menneskelige processer med henblik pa at
identificere egne og organisatoriske udviklingsbehov.
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