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Forord 

 
I dette hæfte beskrives de valgfag, som IBA udbyder i forbindelse med finansbachelors 6. semester.  

 

Bemærk, at det pågældende valgfag IKKE udbydes igen på 7. semester. Vær desuden også særligt 

opmærksom på, at Videregående statistik er forudsætningen for senere at kunne optages på 

cand.merc.  

 

IBA forbeholder sig retten til kun at udbyde det fag, der har størst tilslutning blandt de studerende. 
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Udvidet Statistik, Valgfag - 5 ECTS 

 
Formål: 

Målet er, at den studerende får en dybere viden om sandsynlighedsregning og 

sandsynlighedsfordelinger, der tidligere er anvendt i forbindelse med hypoteseafprøvning. Den 

studerende skal endvidere, ud fra statistisk teori, kunne foretage videregående analyse og vurdering 

af en given markedsføringsopgave, en erhvervsøkonomisk eller samfundsøkonomisk 

problemstilling. 

 
Den studerende skal have viden om: 

• Beskrivende statistik og sandsynlighedsregning 
• Stokastiske variable og sandsynlighedsfordelinger 
• Skalering 
• Stikprøveteori 
• Udarbejdelse af test for goodness of fit 
• Udarbejdelse af test vedr. antalstabeller 
• Variansanalyse 

 
Den studerende skal have færdigheder i at: 

• Beregne og fortolke forskellige mål for central tendens og variation 
• Foretage sandsynlighedsberegninger for stokastiske variable/sandsynlighedsfordelinger 
• Anvende forskellige dataindsamlingsmetoder 
• Opstille punkt- og konfidensintervaller samt fortolke disse 
• Undersøge for ens middelværdier ud fra hypotesetest og konfidensinterval i form af ensidig 

variansanalyse 
 
Den studerende skal opnå kompetencer i: 

• Selvstændigt med afsæt i sandsynlighedsteorien at vurdere konkrete opgaver i 

den finansielle sektor 
• At kunne vurdere beskrivende statistik over markedsmæssige problemstillinger 
• At kunne vurdere anvendte dataindsamlingsmetoder 

 

Eksamensform 

Valgfagsdelen afsluttes med en 2 timers skriftlig eksamen i læringsmålene for faget. 

Der gives karakter efter 7-trinskalaen for den studerendes skriftlige præstation. 

 

Vigtigt!! Videregående statistik er obligatorisk, hvis du ønsker at blive optaget 

på cand.merc studiet efter finansbachelor. 
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Human Ressource Management - 5 ECTS 

 
Formål: 
 
Målet er, at den studerende får teoretisk og praktisk viden om den strategiske rolle, som de 
menneskelige ressourcer spiller i de finansielle virksomheder, herunder hvordan medarbejdere, 
ledere, job og sociale fællesskaber fungerer i en organisatorisk kontekst. 

 

 
Den studerende skal have viden om: 

• Organisationers daglige drift med fokus på medarbejderen, som det hele, lærende menneske 

• Strategiske perspektiver i samspillet mellem HRM og virksomhedskultur 

• Metoder til jobdesign 

• Metoder til kompetence-, karriere- og ledelsesudvikling 

• Personalejura på generelt niveau 

• Anvendeligheden af forskellige former for incitamenter i forhold til forskellige med-arbejdere 

• Tests i forbindelse med ansættelse 

 
Den studerende skal have færdigheder i at: 

• Beskrive, analysere og vurdere en virksomheds Human Resource proces 

• Kortlægge en virksomheds behov for kvalifikationer og kompetence 

• Benytte forskellige metoder til tiltrækning og fastholdelse af medarbejdere 

 
Den studerende skal opnå kompetencer i at: 

• Gennemføre en rekrutteringsopgave fra afdækning af rekrutteringsbehov, annoncering, 

ansøgning og samtaler 

• Udforme en personalepolitik med tilhørende handlingsplaner 

• Beskrive, analysere og vurdere samspil mellem Human Resource og virksomheders 

organisering og forretningsmæssige strategier 

 

Eksamensform 

Valgfagsdelen afsluttes med en 2 timers skriftlig eksamen i læringsmålene for faget. 

Forud for eksamen udleveres der en case til forberedelse.  

Der gives karakter efter 7-trinskalaen for den studerendes skriftlige præstation. 
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Adgangskrav til cand.merc. på SDU: 

 
Kravene til optagelse på cand.merc. på SDU afhænger af, hvilken studieretning man har valgt på 

Finansbachelor, samt hvilken retning inden for cand.merc. som man ønsker.  

 

Studieretning på Finansbachelor  Adgang til Cand.merc. Adgang til Cand.merc. Aud 

Finansielle forretninger 

Ejendomshandel 

Ejendomsadministration 

Forsikring 

Udvidet Statistik (6. sem) 

Videregående kvantitative analyser 

  

Internt eller eksternt regnskab (5 

ECTS) 

   

Udvidet Statistik (6. sem) 

Videregående kvantitative analyser 

  

Internt (5 ECTS) 

og 

Eksternt regnskab  (5 ECTS) 

Økonomistyring  Udvidet Statistik (6. sem) 

Videregående kvantitative analyser 

  

Udvidet Statistik (6. sem.) 

Videregående kvantitative analyser 

  

 

Hvilke fag, man skal vælge, for at have de bedste muligheder for at blive optaget på cand.merc, på SDU fremgår 

af ovenstående tabel.  

 

IBA har intet ansvar for de eventuelle ændringer SDU implementerer i forhold til optag på cand.merc. 
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