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IBA uddanner til fremtidens
erhvervslivi Danmark og |

verden

Virksomheder efterspgrger medarbejdere, der
kan omsaette viden til veerdi i praksis. Samtidig
@ndrer teknologi, digitalisering og globalisering
kompetencekravene hurtigere end tidligere.

Det stiller nye krav til videregdende uddannelser.
Studerende skal ikke kun have staerk faglig viden,
men ogsa evnen til at arbejde pa tveers af faglighe-
der, teknologier og internationale sammenhange.

IBA spiller en central rolle i at uddanne mennesker
med de kompetencer, virksomheder og samfund
har brug for. Det ger vi gennem praksisnaere ud-
dannelser, teet samarbejde med erhvervslivet og
et internationalt udsyn.

Med strategien for 2026-2029 saetter vi retningen
for, hvordan IBA i de kommende ar vil udvikle
uddannelser, viden og samarbejde med virksom-
heder - til gavn for studerende, erhvervsliv og
samfund.

Ambitionen er klar: IBA uddanner til
fremtidens erhvervslivi Danmark og
i verden.

Derfor fokuserer vi pa:

= digitale kompetencer

= globalt udsyn

= teet samspil med virksomheder.

Vi ser frem til at give strategien liv i teet
samarbejde med medarbejdere, studerende,
virksomheder og samarbejdspartnere.

Brian Stein - Bestyrelsesformand
Carsten Vikkelsge - Rektor

Villads kom som multimediedesigner i praktik *

hos Digital Studio i LEGOs interne reklamebureau.
Her brugte Villads sine kreative evner til digitalt
at animere sma figurer pa film til LEGOs website.
Praktikken gik sa godt, at LEGO efterfalgende
ansatte ham i studiejob for at kunne fortsaette det
vaerdifulde samarbejde.

Strategisk ambition

IBA uddanner til fremtidens erhvervslivi Danmark og i verden
IBA vil uddanne studerende, der kan bidrage til udvikling, innovation
og problemlgsning i virksomheder og organisationer bade nationalt
og internationalt.

Strategien bygger pa tre strategiske pejlemarker, som satter
retningen for IBA's udvikling de kommende ar.



Digitale kompetencer

IBA styrker digitale, teknologiske og innovative kompetencer i uddannelser
og fagmiljger, sa studerende er rustet til et arbejdsmarked praeget af
teknologi, digitalisering og nye arbejdsformer.
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Resultatmal Udviklingsmal

= Studerendes digitale kompetencer styrkes i alle For at na resultatmalene skal IBA na en rakke
uddannelser. udviklingsmal:

= Forskning og udvikling bidrager tydeligere til = Styrke online padagogik og styrke
uddannelsernes faglige udvikling. rammerne for online laering.

= Studerende oplever hgj kvalitet og leerings- = Indarbejde digitale teknologier - herunder Al -
udbytte i bade fysiske og digitale laeringsmiljger. i undervisning og leering.

= Forankre studentercentreret laering (SCL)
med fokus pa laering, trivsel og gennemfarelse.

= Styrke videnskredslgbet mellem forskning,
undervisning og praksis.

= Fokusere forskningsindsatsen pa IBA's
styrkepositioner.




Globalt udsyn

IBA udvikler internationale uddannelser og samarbejder og giver
studerende kompetencer til et globalt arbejdsmarked.

Resultatmal Udviklingsmal

= IBA's internationale profil styrkes. For at opfylde resultatmalene skal IBA na en

= Antallet af internationale samarbejder fokuseres. iR

= Udvikle internationale uddannelser og

= Studerende og medarbejdere deltager i flere " -

internationale aktiviteter og mobilitetsforlagb.
= Udvikle internationale programmer malrettet
studerende pa IBA.

= (ge international mobilitet for studerende og
medarbejdere.

= Styrke brugen af internationale programmer
0g samarbejder.

= Styrke onboarding og integration af
internationale studerende.




Cecilie studerede Entreprengrskab og design,
da hun kom i praktik pa direktionskontoret
ved Wirth i Kolding. Her var hun blandt andet
med til at udvikle virksomhedens 60-ars
jubileeumsevent og fik efter endt uddannelse
job som proceskonsulent i virksomheden.
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Mona er oprindelig uddannet frisgr, men fik efter
nogle ar lyst til at ga en mere boglig vej. Derfor
K/ efteruddannede hun sig til eiendomsmaegler pa

IBA og begyndte at arbejde med radgivning af
kabere hos en ejendomsmeegler. | dag er hun
medindehaver af Danbolig i Vejle.

10

Taet pa virksomheder

For at styrke beskaftigelse og gennemfgrelse udvikler IBA uddannelser
og videngrundlag i taet samspil med virksomheder og arbejdsmarked.

Resultatmal

= Samarbejdet med virksomheder udbygges. For at na resultatmalene skal IBA na en raekke
udviklingsmal:

Udviklingsmal

= Dimittender opnar hgj beskaftigelse.
= Udbygge strategiske partnerskaber med

= Flere studerende gennemfgrer deres uddannelse. :
virksomheder.

= Udvikle uddannelsesportefgljen i takt med
reformer og arbejdsmarkedets behov.

= Styrke koblingen mellem teori og praksis i
uddannelserne.

= Videreudvikle praktikforlgb pa
fuldtidsuddannelserne.

= Styrke brobygningen til ungdomsuddannelser
og relevante netveerk.

= Udvikle rammerne for det gode studieliv og
sterke studiefaellesskaber.



IBA uddanner til

fremtidens erhvervsliv s o

virksomheder

| Danmark og i verden




Forskning — en vigtig nggle
til udvikling

Forskning pa IBA fokuserer pa at understgtte strategiens tre pejlemaerker.

IBA bygger bro mellem uddannelse, forskning og erhvervsliv. Gennem
praksisnaer forskning og udvikling skaber vi ny viden og innovative lgsninger
pa virkelige udfordringer. Det styrker bade virksomheder, arbejdsmarkedet
0g samfundets vaekst, samtidig med at det ggr vores uddannelser endnu
mere relevante.

Meget tyder pa, at der er brug for mere vejledning
og malrettet information, sa sma og mellemstore
virksomheder i hgjere grad kan leve op til EU’s nye
regler om webtilgeengelighed.

Det er bundlinjen i den forskning, som IBA-underviser
Nadia Aamand har udfart. Reglerne skal sikre, at visse
digitale produkter og tjenester - som webshops og
e-boger — er tilgengelige for alle.

— Hvis man gar sin webshop mere tilgaengelig,
forbedrer man brugeroplevelsen for alle — og det kan i
sidste ende sge omseaetningen, fortzeller Nadia.
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Generationer reagerer forskelligt pa
digitale mennesker, fortzeller den forskning,
som underviser Anne Dorthe har gjort.
Sammen med en anden lektor har hun
undersggt og testet, hvordan ens alder og
kan pavirker, hvordan vi som mennesker
reagerer, nar vi skal interagere med avatars
i det offentlige rum.

IBA deltager hvert ar i den landsdaekkende viden-
\/_ skabsfestival 'Forskningens Dagn'. Her er institutionen
veert for et event, som gor det muligt for almindelige
borgere at komme ind og made forskellige forskere
inden for et bestemt omrade. | 2026 var emnet kunstig
intelligens, hvor underviser Jesper Outzen delte sin
store viden om Al.
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